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愛媛県障がい者雇用創出事業

業務開発・選定

受け入れ体制

配慮・ケア方法

給与設定

採用方法

など、ご要望に応じます。
相談は、訪問、オンラインどちらでも可能です。

対象
⚫ 個人事業主～従業員1000人以上まで、規模不問
⚫ IT職や専門職で障がい者を雇用したい事業主
⚫ 正社員として障がい者を雇用したい事業主
⚫ サポート職として障がい者を雇用したい事業主
⚫ 障がい者雇用に初めて取り組む事業主



お申込み・お問合せ

パソコンは下記URLから、スマートフォンは右の二次元コードから
お申込みいただけます。
https://forms.gle/aPtjbfXYY1J8f7qM9

※本事業は、厚生労働省の地域活性化雇用創造プロジェクトの一環として、
   一般社団法人えひめICTチャレンジド組合が愛媛県より受託して実施しています。

個別支援受付事務局（担当:川崎）
E-MAIL：info@busystem.jp
FAX：089-923-5020

障がい者雇用に関する
こういう悩みについて相談できます

数多くの企業を対象に、障がい者雇用
の推進コンサルタントとして従事し、
障がい人材の雇用推進と戦力化に取り
組んできた経験豊富な専門家が、皆様
のご相談に応じます。

①専門職で障がい者を雇用したい。

IT等に特化した就労支援機関の利用者
を雇用し、一般社員と同じように、活
躍している参考事例があります。

②従業員の採用ができない。
障がい者雇用で人材難を補強
できるだろうか。

障がい者が働きやすい環境を
整備することで、業務を分担
した結果、既存社員が本業に
集中し、業績が上がった参考
事例があります。

③地域の共生社会実現
や会社のエンゲージメ
ントを向上させたい。

障がい者活躍を通して、
ダイバーシティを実現
し、エンゲージメント
を向上した参考事例が
あります。
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